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Samlet vurdering af skolens undervisning og plan for opfalgning
Skoleéaret 2025/2026

Formal og baggrund

I henhold til Lov om friskoler og private grundskoler m.v. skal skolen regelmaessigt evaluere den
samlede undervisning og udarbejde en plan for opfalgning pa evalueringen. Resultatet af
evalueringen og den tilhgrende opfalgningsplan skal offentliggeres pa skolens hjemmeside.

Pa Hajby Friskole betragtes evaluering som et centralt redskab i skolens lgbende
kvalitetsudvikling. Formalet er ikke alene at dokumentere kvaliteten af skolens undervisning, men
ogsa at skabe et grundlag for faglig refleksion, prioritering og fortsat udvikling.

Den samlede evaluering skal bidrage til at:

o sikre og videreudvikle kvaliteten i undervisningen med henblik pa at fremme elevernes
faglige udvikling, trivsel og gleede ved at leere

o styrke medarbejdernes feelles refleksion og videndeling om undervisningens kvalitet

e understgtte samarbejdet mellem skole og hjem gennem abenhed om skolens evalueringer
og udviklingsomrader

e give ledelse og bestyrelse et kvalificeret grundlag for prioriteringer og den fortsatte udvikling
af skolens undervisning

o give offentligheden indsigt i skolens arbejde med at sikre, at undervisningen star mal med,
hvad der almindeligvis kreeves i folkeskolen.

Evalueringen omfatter bade undervisningens faglige kvalitet og de organisatoriske og
paedagogiske rammer, som understatter elevernes laering og trivsel. Derfor indgar blandt andet
arbejdet med undervisningens organisering, stgtteindsatser, skole-hjem-samarbejde, elevtrivsel og
kompetenceudvikling som en del af den samlede evaluering.

Organisering

Den tilsynsferende har gennem skolearet 2025/2026 besagt skolen og efterfalgende udarbejdet
den lovpligtige tilsynserkleering. Erklzeringen kan lzeses pa skolens hjemmeside.

Besggene er planlagt efter en turnusordning, sa der over tid opnas et bredt indblik i skolens
undervisning pa tveers af klassetrin, fag og undervisere. Den tilsynsfarendes vurderinger indgar
sammen med skolens egne evalueringer som en vaesentlig del af grundlaget for denne samlede
vurdering.

Evaluering

Den tilsynsferende udtrykker i sin erkleering stor tilfredshed med bade undervisningen,
undervisningsmiljget og skolens samlede virke.

Pa generalforsamlingen i april 2026 fremhaevede den tilsynsferende blandt andet falgende forhold:
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o Elevernes faglige standpunkt i dansk, engelsk og matematik lever fuldt ud op til, hvad der
almindeligvis kreeves i folkeskolen.

o Undervisningen er preeget af hgj faglighed, grundig planleegning og en meningsfuld
variation i undervisningsformerne.

o Leererne fremstar engagerede, velforberedte og dygtige til at skabe tydelige rammer,
positive forventninger og et undervisningsmilja praeget af arbejdsro og laeringslyst.

o Eleverne tager ansvar for bade egen leering og klassens feellesskab og mader voksne, der
kombinerer hgje faglige forventninger med omsorg og tydelig ledelse.

o Skolen lykkes med at forberede eleverne til et samfund med frihed og folkestyre gennem
en kultur preeget af medbestemmelse, ansvarlighed og anerkendende relationer.

e Skolen er kendetegnet ved en varm og imgdekommende kultur, hvor alle personalegrupper
bidrager til et feelles veerdigrundlag og et steerkt undervisnings- og leeringsmilja.

Skolens ledelse og bestyrelse deler den tilsynsfgrendes samlede vurdering. Evalueringen viser, at
Hajby Friskole fortsat leverer undervisning af hgj faglig og paedagogisk kvalitet, og at skolens
samlede undervisning star mal med, hvad der almindeligvis kraeves i folkeskolen.

Samtidig bekraefter evalueringen veerdien af skolens fortsatte fokus pa systematisk
kvalitetsudvikling. Selv om der ikke er identificeret forhold, som giver anledning til kritik eller
seerlige pabud, betragtes udviklingen af undervisningens kvalitet som en vedvarende proces, hvor
bade erfaringer, evalueringer og dialog danner grundlag for labende justeringer og forbedringer.

Opfolgningsplan

Den tilsynsfarendes erklaering giver ikke anledning til seerlige bemaerkninger eller krav om
gendringer.

Pa baggrund af arets samlede evaluering viderefgrer skolen derfor de eksisterende paedagogiske
og organisatoriske indsatser. Samtidig fastholdes en raekke udviklingsomrader, som beskrives i de
felgende afsnit. Disse omfatter blandt andet arbejdet med synlige lseringsmal, den fortsatte
udvikling af toleererordningen, stetteindsatser, elevtrivsel, skole-hjem-samarbejdet samt den feelles
udvikling af undervisningens kvalitet.

Skolen betragter evaluering som en kontinuerlig proces, hvor malet ikke alene er at fastholde de
opnaede resultater, men ogsa Igbende at udvikle undervisningen til gavn for elevernes leering,
trivsel og dannelse.

Tildeling af undervisningstimer og fagenes placering
Organisering

Skolens samlede timetal og fagfordeling planlzegges med udgangspunkt i skolens veerdigrundlag
og en paedagogisk vurdering af elevernes lzering og udvikling.

Placeringen af fagene og fordelingen af undervisningstimer drgftes og evalueres minimum én gang
arligt i samarbejde mellem ledelse, lzerere og bestyrelse. Drogftelserne indgar som en del af
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skolens samlede planleegning og danner grundlag for prioriteringer i forbindelse med
budgetlzegningen.
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Evaluering

| forbindelse med arets evaluering blev skolens samlede timetal gennemgaet med udgangspunkt i
de vejledende timetal og skolens egne prioriteringer.

Evalueringen viste, at enkelte fag havde et hgjere timetal end det vejledende. Pa baggrund af en
paedagogisk draftelse i leerergruppen og en efterfalgende behandling i bestyrelsen blev der
foretaget en justering af timeressourcerne. ZEndringen betyder, at 7., 8. og 9. klasse fra skolearet
2026/2027 tildeles én ekstra ugentlig lektion i dansk.

Drgftelserne viste samtidig et snske blandt laerergruppen om pé sigt at bringe dansk helt pa niveau
med det vejledende timetal. Bestyrelsen vurderede, at den nuveerende justering udger et relevant
farste skridt, og besluttede derfor at falge udviklingen, fgr der eventuelt traeffes beslutning om
yderligere aendringer.

Opfelgning

Den justerede fagfordeling evalueres i efteraret 2026 med fokus pa leerernes erfaringer, elevernes
udbytte og den samlede prioritering af undervisningstiden.

P& baggrund af denne evaluering vil bestyrelsen tage stilling til, om der er grundlag for en
yderligere opjustering af timetallet i dansk, sa faget pa sigt kan bringes pa niveau med det
vejledende timetal.
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Tolaererordning i indskolingen
Organisering og fagligt fokus

Tolaererordningen er en central del af skolens paedagogiske arbejde i indskolingen. Formalet er at
skabe de bedst mulige rammer for elevernes laering, trivsel og deltagelse gennem et taet og
professionelt samarbejde mellem lzerere og paedagoger.

Nar to voksne indgar i undervisningen, styrkes mulighederne for undervisningsdifferentiering,
fleksibel organisering, tidlig stgtte og arbejdet med steerke faglige og sociale faellesskaber.

Samarbejdet bygger pa gensidig respekt for de involverede fagpersoners kompetencer og pa en
feelles forstaelse af roller, ansvar og undervisningens mal.

Evaluering

Efter flere ars erfaring viser evalueringen, at toleererordningen er blevet en integreret og
velfungerende del af skolens praksis.

Leerere og paedagoger oplever, at samarbejdet i dag er mere malrettet og bevidst end tidligere.
Ressourcerne anvendes strategisk, og de to voksnes forskellige kompetencer bringes i hgjere grad
aktivt i spil i undervisningen.

Evalueringen peger seerligt pa fglgende styrker:
e ggede muligheder for undervisningsdifferentiering
o tidligere og mere malrettet stgtte til den enkelte elev
o stgrre ro og struktur i undervisningen
o staerkere deltagelsesmuligheder for alle elever
o et teettere professionelt samarbejde mellem lzerere og paedagoger.

Samtidig viser evalueringen, at kvaliteten af ordningen fortsat afhaenger af tydelig rollefordeling,
feelles planlzegning og Igbende dialog mellem de involverede voksne.

Organisering i skolearet 2026/2027
Begynderklassen (0. klasse)
o 18 lektioner ugentligt med to voksne.

o 2 lektioner med deltagelse af kommende klasseleerere fra 1. klasse, sa overgangen mellem
barnehaveklasse og 1. klasse styrkes.

1. klasse

e 6 lektioner ugentligt med to laerere.
2.-3. klasse

e 4 |ektioner ugentligt med to laerere.

Den nuveaerende organisering viderefgres i skolearet 2026/2027.
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Opfelgning
Evalueringen giver ikke anledning til 2endringer i ordningens overordnede struktur.

Skolen vil dog fortsat have fokus pa at udvikle kvaliteten af samarbejdet mellem de to voksne.
Seerligt vil der vaere opmeerksomhed pa, hvordan de enkelte medarbejderes kompetencer
anvendes mest hensigtsmaessigt, og hvordan feelles planleegning og rollefordeling fortsat kan
styrkes.

Toleererordningen evalueres igen i februar 2027 i et samarbejde mellem leerere, peedagoger og
ledelse med henblik pa fortsat udvikling af elevernes leering, trivsel og de professionelles
samarbejde.

Kvalitet i planlaegning og leeremidler

Med fokus pa udmegntning af mal og undervisningsplaner
Organisering og fagligt fokus

Skolen arbejder systematisk med arsplaner som et centralt redskab i planlaegningen og
gennemfgrelsen af undervisningen. Der foreligger skriftlige og tilgaengelige arsplaner i alle fag og
pa alle klassetrin. Arsplanerne deles internt blandt medarbejdere og med foraeldre via skolens
digitale platform og fungerer som et faelles planlzegnings- og evalueringsgrundlag.

Malbeskrivelser er indarbejdet i arsplanerne og anvendes aktivt i den daglige
undervisningsplanleegning. Dette kommer til udtryk i bade teamdraftelser, undervisningstilsyn og
faglig sparring mellem leerere.

Evalueringen viser, at arsplanerne i hgj grad omsaettes til konkret undervisningspraksis. Afvigelser
fra planerne forekommer i enkelte tilfeelde og begrundes af lsererne med udgangspunkt i faglige og
paedagogiske hensyn, herunder behov for tilpasning til den aktuelle elevgruppe eller
undervisningssituation.

Klasselaererne informerer Igbende foraeldre om undervisningens indhold og klassens udvikling
gennem regelmeaessige nyhedsbreve. Dette bidrager til gennemsigtighed og sammenhaeng i skole-
hjem-samarbejdet.

Evaluering

Evalueringen viser, at arsplanerne i stigende grad fungerer som et aktivt arbejdsredskab snarere
end et formelt dokument. Seerligt fremhaeves, at malbeskrivelserne bidrager til stgrre tydelighed i
undervisningen og understatter laerernes faelles faglige draftelser.

Samtidig peger evalueringen pa, at graden af synlighed af laeringsmal i undervisningen varierer
mellem fag og klassetrin. Der er derfor fortsat fokus pa at styrke arbejdet med at gare lzeringsmal
mere tydelige og forstaelige for eleverne i den daglige undervisning.

Opfelgning

Skolen vil i det kommende skolear fortsat falge op pa indsatsen som en del af den Igbende
evaluering af undervisningspraksis. En samlet status drgftes i forbindelse med de arlige
medarbejder samtaler i foraret 2027.
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Elevens udbytte af undervisningen
Organisering af stotteindsatser

Skolen arbejder labende med at anvende de tildelte statteressourcer, sa elever med seerlige behov
far bedst mulige forudsaetninger for deltagelse, laering og trivsel. Der er fokus pa, at statten
bidrager til bade faglig progression og styrkelse af det sociale faellesskab i klasserne.

Leererne indsender i april interne ansggninger om stgtte pa baggrund af en faglig vurdering.
Ansggningerne indeholder:

e beskrivelse af elevens udfordringer

o beskrivelse af tidligere og igangveerende indsatser
o vurdering af indsatsens effekt

o forslag til stattetimer og konkret anvendelse

Pa baggrund af disse ansggninger foretager skolens ledelse og specialundervisningskoordinator
en samlet prioritering og fordeling af statteressourcerne.

Evaluering

Evalueringen viser, at skolens model for tildeling af statteressourcer giver et godt overblik og sikrer
en systematisk prioritering af indsatserne. Der er en tydelig struktur for indsamling af faglige
vurderinger, hvilket understatter en kvalificeret fordeling af ressourcer.

Samtidig peger erfaringerne pa, at det kan vaere en udfordring at sikre kontinuitet for elever med
stattebehov, nar de skifter mellem stetteforlgb og den almindelige klasseundervisning. Dette stiller
krav til Igsbende koordinering mellem laerere og statteleerere.

Fremadrettede fokusomrader
Skolen vil fortsat arbejde med at udvikle omradet med seerligt fokus pa:
o mulighed for fleksibel handtering af akut opstaede stattebehov
e udvikling af inkluderende lzeringsmiljger
o styrket undervisningsdifferentiering i bade indhold og metoder
e gget sammenhaeng mellem stgtteindsatser og den almindelige undervisning

Der er samtidig et fortsat fokus pa at afprgve og justere organiseringen af statte, herunder
muligheden for, at dele af statteundervisningen i hgjere grad kan placeres fleksibelt i forhold til
elevernes skoledag.

Opfelgning

Den samlede organisering af stetteindsatser evalueres i foraret 2027 med deltagelse af ledelse,
lzerere og specialpaedagogisk ressourceperson.

Organisering af indsatsen for elever med dysleksi
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Organisering og fagligt fokus

| Igbet af de sidste ar har der veeret en stigende opmeerksomhed pa test og udredning for
ordblindhed. De nye nationale testmaterialer har bidraget til en tidligere og mere praecis
identifikation af elever med dysleksi, hvilket har medfgrt en stigning i antallet af diagnosticerede
elever.

Skolen har derfor styrket indsatsen pa omradet med fglgende tiltag:
o 2 ugentlige lektioner afsat til skolens leesevejleder
e en pulje pa 40 klokketimer til observation, vejledning og opfelgning
o Igbende deltagelse af laesevejleder i undervisningen med fokus pa brug af hjaeelpemidler

Alle elever med ordblindhed har adgang til relevante IT-hjselpemidler, som anvendes pa tveers af
fag og klassetrin. Formalet er at understgtte elevernes selvstaendighed og aktive deltagelse i
undervisningen.

Evaluering

Erfaringen viser, at den styrkede indsats pa dysleksiomradet har gget systematikken i arbejdet
med tidlig opsporing og opfalgning. Samtidig er der et fortsat udviklingspotentiale i forhold til at
sikre en endnu mere ensartet anvendelse af hjeelpemidler i den daglige undervisning.

Opfoelgning

Indsatsen evalueres i foraret 2027 i samarbejde mellem laesevejleder, laerere og ledelse.

Skole-hjem-samtaler
Organisering og fagligt fokus

Skolen arbejder med en struktureret og differentieret model for skole-hjem-samtaler, som en
central del af samarbejdet omkring elevernes faglige og sociale udvikling.

Modellen tilpasses elevernes alder og klassetrin og justeres lgbende med henblik pa at understatte
en meningsfuld dialog mellem skole og hjem samt elevernes faglige progression.

Der er generelt stor tilslutning til skole-hjem-samtalerne, og bade foraeldre og medarbejdere
udtrykker tilfredshed med den nuvaerende organisering.
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Model for skole-hjem-samtaler (skolearet 2026/2027)

Klasse Efterar Forar
Begynderklassen 20 min. pr. elev. Klasselaerer og 15 min. pr. elev. Klasseleerer og paedagog
peedagog deltager deltager
1. klasse 20 min. pr. elev. Klasselserere 15 min. pr. elev. Klasselaerere deltager
deltager
15 min. pr. elev. Klasselaerere deltager
2.3 Klasse 15 min. pr. elev. Klasseleerere
deltager
15 min. pr. elev. Klasselaerere 10 min. pr. elev. Dansk-, matematik- og
4.-5. klasse ; : :
sidder sammen engelskleerer deltager, og sidder hver for sig
15 min. pr. elev. Klasseleerere 10 min. pr. elev. Dansk-, matematik-, engelsk-
6. klasse . :
deltager og tysklaerer deltager, og sidder hver for sig
10 min. pr. elev. Dansk-, , )
7.-8. klasse matematik- og engelskleerer (1jgltna1 'ne'rp:)' els(?:j/ag'hk\llérp%gf ;?g)laerere
deltager, og sidder hver for sig ger. o9 9
. Ingen samtaler. | stedet aftholdes et
10 min. pr. elev. Dansk-, .
. foreeldremgde med fokus pa afgangsprever.
9. klasse matematik- og engelskleerer - A
Samtidig gennemfares individuelle
deltager
elevsamtaler.
Evaluering

Evalueringen viser, at den nuvaerende model skaber en tydelig og forudsigelig ramme for skole-
hjem-samarbejdet. Seerligt fremhaeves det, at strukturen understgtter en systematisk dialog om
elevens faglige og sociale udvikling gennem hele skoleforlgbet.

Det vurderes samtidig, at modellen giver gode muligheder for differentieret kommunikation
afhaengigt af klassetrin. | indskolingen skaber de laengere samtaler tid til bade relationel og faglig
dialog, mens udskolingen i hgjere grad giver mulighed for fokuserede faglige samtaler.

Opfolgning
Skolen viderefgrer den nuvaerende model i skolearet 2026/2027.
Der vil fortsat veere fokus pa:
o at samtalerne opleves som meningsfulde og relevante for bade elever, foreeldre og leerere
Fremtidig evaluering

Modellen evalueres igen i januar/februar 2027 med inddragelse af erfaringer fra bade
medarbejdere, elever og foraeldre.
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Elevsamtaler
Organisering og fagligt fokus

Individuelle elevsamtaler er en fast og systematisk del af skolens paedagogiske praksis og
gennemfgres som udgangspunkt én gang arligt for alle elever. Der afholdes hyppigere samtaler,
hvis der vurderes et behov ud fra faglige, sociale eller trivselsmaessige hensyn.

Samtalerne har flere samtidige formal:
o at understgtte den enkelte elevs faglige og personlige udvikling
o at styrke elevens oplevelse af medansvar for egen lzering
e at bidrage til et trygt og inkluderende laeringsmilja
o at kvalificere lzerernes planlaegning og opfalgning i undervisningen

For at understatte kvaliteten i samtalerne har skolens AKT-vejleder udarbejdet skabeloner og
strukturforslag, som er tilgeengelige via skolens interne platform. Materialerne anvendes fleksibelt
og tilpasses elevens alder, behov og kontekst.

Organisering efter klassetrin

e Begynderklassen til og med 3. klasse:
Elevsamtalerne afholdes i forbindelse med toleerer-timerne. Dette skaber en tryg ramme,
hvor eleven kan indga i samtale uden at blive taget ud af undervisningen.

o Fra 4. klasse og opefter:
Elevsamtalerne afholdes uden for den almindelige undervisningstid. Der afseaettes tid til
klasselaereren, hvilket sikrer ro, kontinuitet og fordybelse i samtalen.

Evaluering

Evalueringen viser, at elevsamtalerne er en velfungerende og integreret del af skolens arbejde
med elevernes trivsel og faglige udvikling. Samtalerne bidrager til et tydeligt indblik i den enkelte
elevs oplevelse af egen laering og understatter samtidig relationen mellem elev og leerer.

Det vurderes, at samtalerne isaer har stor betydning for:
o at styrke elevens refleksion over egen leering og trivsel
o at kvalificere lzerernes paedagogiske planlaegning
o at understotte tidlig opsporing af bade faglige og trivselsmaessige udfordringer
Opfelgning
Der foretages ikke aendringer i modellen for skolearet 2026/2027.
Fokus fastholdes pa:
o kvalitet i forberedelsen og opfalgningen pa samtalerne

o tydeliggarelse af mal og forventninger i elevens hverdag
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o styrkelse af elevens aktive deltagelse i samtalen om egen leering
Fremtidig evaluering

Modellen evalueres igen i april/maj 2027 med henblik pa fortsat udvikling af kvaliteten i samtalerne.

Prgveafvikling og resultater i 9. klasse (FP9)
Organisering og fagligt fokus

Skolen har som malsaetning, at alle elever gennemfarer folkeskolens praver (FP9) i 9. klasse.
Undervisningen tilretteleegges med et tydeligt fokus pa faglig progression, pragveforberedelse og
labende evaluering, sa eleverne opnar de bedst mulige forudseetninger for at gennemfare
praverne.

Der arbejdes systematisk med at forberede eleverne til prgveformen gennem:
e lgbende evaluering og feedback i undervisningen
e gradvis introduktion til praveformater fra 8. klasse og frem
o tydelig forventningsafstemning med elever og foreeldre
o fokus pa eksamensstrategier og faglig og mental forberedelse

Der er fastlagte procedurer for afvikling af bade skriftlige og mundtlige praver, herunder rammer for
pravemilja, teknisk afvikling og anvendelse af relevante hjeelpemidler.

Fokus pa resultater og faglig udvikling

Skolen bruger ikke alene de arlige karaktergennemsnit som mal for kvalitet, men falger ogsa
elevernes faglige udvikling over tid og pa tveers af fag. Det giver et bredere grundlag for at drgfte
undervisningen og justere den psedagogiske praksis.

Evalueringen viser, at elevernes samlede prgvepraestationer gennem de seneste ar har veeret
stabile og tilfredsstillende pa tveers af fag. Stabiliteten afspejler en undervisning med tydelig
progression og lgbende arbejde med praveforberedelse samt en hgj grad af kontinuitet i
udskolingen

Samtidig peger erfaringerne pa, at den made, der arbejdes med evaluering og preveforberedelse
pa, bidrager til, at eleverne mader prgverne med tryghed og genkendelighed i krav og form.

Opfelgning og evaluering

o Der gennemfares en samlet evaluering af FP9-resultaterne i skolebestyrelsen i efteraret
2026

o Resultater og tendenser drgftes pa et lzerermgde i efteraret 2026 med fokus pa faglige
udviklingspunkter og eventuelle justeringer i udskolingen.
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Trivsel — den enkelte elev og klassens samlede miljg
Organisering og fagligt fokus

Hajby Friskole arbejder systematisk med at fremme et trygt, inkluderende og udviklende
lzeringsmilj@, hvor bade den enkelte elevs trivsel og klassens sociale feellesskab er centrale
elementer.

Trivsel betragtes som en grundlaeggende forudsaetning for laering og udvikling og er et feelles
ansvar blandt alle skolens medarbejdere.

| skolens peedagogiske praksis indgar det, at hensynet til faellesskabet i nogle sammenhaenge kan
vaegte seerligt hejt, fordi steerke feellesskaber ofte er en forudseetning for den enkelte elevs trivsel
og deltagelse.

Skolen gennemfgrer en Undervisningsmiljgvurdering (UMV) minimum hvert tredje ar i
overensstemmelse med gaeldende lovgivning. UMV’en anvendes som et centralt redskab til at
skabe et systematisk overblik over elevernes trivsel og til at identificere bade styrker og
udviklingsomrader pa skole-, argangs- og klasseniveau.

UMV’en suppleres lgbende af elevsamtaler, dialog med foreeldre samt daglige observationer af
elevernes trivsel og feellesskab i og omkring undervisningen.

Evaluering i forhold til UMV

Den seneste UMV viser en samlet meget tilfredsstillende trivsel blandt skolens elever bade socialt
og fagligt.

Bearbejdning og opfalgning
Resultaterne fra UMV behandles efter en fastlagt struktur:
o Resultaterne analyseres pa skole-, argangs- og klasseniveau

o Hvert klasseteam modtager og gennemgar data for egen klasse og drafter resultaterne
med eleverne

e P& baggrund af dialogen identificeres relevante indsatsomrader og konkrete tiltag

o Klasseteamene fremlaegger centrale pointer og eventuelle handleplaner pa feelles
lzerermgde, hvor der er mulighed for videndeling og sparring

e Ved behov for seerlige indsatser udarbejdes disse i samarbejde med skolens ledelse

Foreeldrene orienteres om resultater og eventuelle indsatser enten skriftligt eller pa foraeldremader.
Den samlede UMV, herunder analyser og handleplaner, offentliggares pa skolens hjemmeside.

Opfolgning og fremadrettede tiltag

Der udarbejdes lgbende konkrete handleplaner med afsaet i UMV-resultaterne samt den daglige
trivselsdialog mellem elever og medarbejdere.

Den neeste Undervisningsmiljgvurdering gennemfeares i skolearet 2028/2029, hvorefter der
foretages en samlet analyse og udarbejdes ny opfalgningsplan.
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Kvalitet i undervisning og undervisningsmiljg
Organisering og kompetenceudvikling

Pa Hajby Friskole arbejdes der kontinuerligt og systematisk med at styrke kvaliteten i
undervisningen og det samlede paedagogiske laeringsmilja. Et centralt element i dette arbejde er
en lgbende udvikling af medarbejdernes faglige og didaktiske kompetencer.

| forbindelse med de arlige personalesamtaler drgftes:
e den enkelte leerers behov og @nsker til faglig opkvalificering
o skolens samlede kompetencebehov bade kort- og langsigtet
o muligheder for nye faglige roller, ansvar og udviklingsspor

Formalet er at sikre, at skolen til enhver tid rader over de ngdvendige kompetencer til at
understoette en undervisning af hgj kvalitet. Der arbejdes bade med individuelle
kompetenceudviklingsforlgb og kollektive kompetencelgft.

Evaluering

Evalueringen viser, at skolens systematiske arbejde med kompetenceudvikling bidrager til en
Isbende styrkelse af undervisningens kvalitet og det paedagogiske samarbejde.

Kompetenceudvikling indgar som et fast og tilbagevendende tema i ledelsens dialog med
medarbejderne og kobles Igbende til skolens paedagogiske prioriteringer og udviklingsomrader.

Fzelles kompetenceudvikling: didaktisk arbejde med kunstig intelligens (Al)

| indevaerende skolear har skolen gennemfart et faelles kompetenceudviklingsforlgb med fokus pa
anvendelse af kunstig intelligens (Al) i undervisning og leeringsforberedelse.

Formalet med forlgbet har veeret at styrke lserernes didaktiske og teknologiske kompetencer samt
at understotte en reflekteret og psedagogisk anvendelse af nye digitale muligheder i bade
planlaegning, undervisning og evaluering.

Kompetenceforlgbet har bestaet af flere elementer:
o faelles lzerermgder med temaer om Al og didaktisk anvendelse
e inddragelse af ekstern konsulent med specialviden om omradet
e kollegial videndeling og brug af interne kompetencer
o afpragvning og refleksion i egen undervisningspraksis

Arbejdet har haft fokus pa bade leererens egen forberedelse og pa elevernes laeringsprocesser,
herunder hvordan Al kan anvendes som stette til differentiering, idéudvikling og laeringsfeedback.
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Evaluering

Der tydeligt, at det feelles kompetenceforlgb har bidraget til @get faglig refleksion og en styrket
bevidsthed om digitale laeringsvaerktgjer i undervisningen.

Samtidig har forlabet understgttet en feelles psedagogisk dialog om muligheder og begraensninger
ved brug af Al i undervisningen, hvilket har styrket den faelles didaktiske retning pa skolen.

Fremadrettet perspektiv

Skolen vil fortsat arbejde med at integrere erfaringerne fra Al-forlgbet i den daglige
undervisningspraksis og i den Igbende kompetenceudvikling.

Der vil veere fortsat fokus pa, hvordan digitale teknologier kan anvendes didaktisk meningsfuldt og
understgtte skolens overordnede forstaelse af god undervisning.

Fzelles kompetenceudvikling: neurodivergent paedagogik og inkluderende undervisning

Pa skolens paedagogiske dag har peedagogisk personale, laerere og statteleerere gennemfart et
feelles kompetenceudviklingsforlgb med fokus pa neurodivergent undervisning og psedagogik.

Formalet med dagen har veeret at styrke en faelles forstaelse af neurodivergente barns
forudsaetninger og laeringsbehov samt at videreudvikle skolens almene paedagogiske praksis, sa
den i hgjere grad understgtter deltagelse, trivsel og leering for alle elever.

Arbejdet har haft et tydeligt inkluderende sigte og har taget afsaet i, hvordan differentierede
lzeringsmiljger og paedagogiske tilgange kan komme hele elevgruppen til gavn — ikke kun elever
med seerlige stattebehov.

Evaluering

Evalueringen viser, at det feelles kompetenceforlgb har bidraget til en styrket feelles paedagogisk
forstaelse pa tveers af personalegrupperne.

Samtidig har forlgbet understattet en gget bevidsthed om, hvordan undervisning kan tilrettelaegges
mere fleksibelt og inkluderende, sa flere elever kan deltage aktivt i faellesskabet.

Fremadrettet perspektiv

Erfaringerne fra den paedagogiske dag indgar som en del af skolens Igbende arbejde med
inklusion og undervisningsdifferentiering.

Der vil fortsat vaere fokus pa at omseette den feelles forstaelse til konkret praksis i undervisningen
og i det paedagogiske samarbejde.

Sammenhang til skolens paedagogiske organisering

Arbejdet med neurodivergent paedagogik er teet forbundet med skolens eksisterende organisering
af undervisningen, herunder seerligt to-laerer-ordningen i indskoling og mellemtrin.

Den ggede feelles forstaelse for neurodivergente elevers laeringsforudsaetninger har bidraget til at
kvalificere arbejdet med differentiering, struktur og stgtte i klasserummet, hvor to voksne i
undervisningen giver seerligt gode muligheder for at omsaette den paedagogiske viden i praksis.
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Evalueringen viser, at denne kobling mellem kompetenceudvikling og organisatorisk praksis
styrker skolens samlede inklusionsindsats.

Udvikling af leerermgdestruktur og paedagogisk fordybelse

| indeveerende skolear har skolen arbejdet med at justere organiseringen af leerermgder med
henblik pa at styrke kvalitet, effektivitet og paedagogisk fordybelse i det feelles arbejde.

Mgdestrukturen er tilpasset, sa enkelte mgder er gjort kortere med fokus pa effektiv beslutnings-
og informationsdeling, mens andre mgder er udvidet tidsmaessigt for at give bedre mulighed for
fordybelse i udvalgte udviklingsomrader, herunder saerligt arbejdet med kunstig intelligens i
undervisningen.

Denne differentiering i mgdestrukturen har bidraget til en mere malrettet anvendelse af den faelles
tid og en tydeligere sammenhaeng mellem skolens udviklingsindsatser og det kollegiale
samarbejde.

Udvidet organisering af elevdreftelser

Som en del af laerermgdestrukturen er skolens faste punkt “elever” organiseret mere differentieret i
indeveerende skolear.

| forbindelse med dette arbejde opdeles medarbejdergruppen i to faste drgftelsesfora:
¢ Begynderklassen til og med 5. klasse
¢ 6. klasse til og med 9. klasse

Denne opdeling giver mulighed for en mere malrettet og dybdegaende drgftelse af den enkelte
elevs trivsel, laering og udvikling.

Samtidig sikres det, at bade klasseteam og relevante fagleerere deltager, hvilket understgtter en
helhedsorienteret forstaelse af den enkelte elevs situation.

Evaluering

Erfaringerne peger pa, at den justerede madestruktur understgtter en bedre balance mellem
effektivitet og fordybelse i det paedagogiske arbejde.

Seerligt vurderes det, at den opdelte elevdraftelse styrker kvaliteten i dialogen omkring elevernes
trivsel og faglige udvikling, da flere perspektiver bringes i spil inden for en mere fokuseret ramme.

Samtidig har den differentierede madestruktur bidraget til at skabe bedre tid og rum for fordybelse i
skolens udviklingsomrader.

Fremadrettet perspektiv

Skolen vil fortsat arbejde med at justere og udvikle mgdestrukturen, sa den understatter bade
effektiv drift og kvalificeret paedagogisk udvikling.
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Der vil Isbende veere opmaerksomhed péa balancen mellem:
¢ videndeling og beslutningstagning
o elevfokus og udviklingsarbejde
o effektivitet og faglig fordybelse

Falles padagogisk grundlag

Skolens faelles forstaelse af god undervisning er formuleret i dokumentet “Hvad forstar vi ved god
undervisning”.

Dokumentet fungerer som en feelles paedagogisk reference.

Evaluering af det feelles grundlag

Evalueringen viser, at det feelles paedagogiske grundlag fungerer som et vigtigt redskab til at skabe
sammenhaeng i skolens undervisningspraksis og understgtter en faelles forstaelse af kvalitet i
undervisningen.

Samtidig fungerer det som afseet for faglige dreftelser og bidrager til en Igbende udvikling af
undervisningens form og indhold.

Indholdsmaessige principper for god undervisning
Skolens forstaelse af god undervisning er beskrevet i seks centrale principper:

1. Struktur og tydelighed
Undervisningen er malrettet og sammenhaengende. Eleverne ved, hvad de skal leere, og
der gives lgbende feedback.

2. Lyst, mod og deltagelsesmuligheder
Undervisningen bygger pa engagement, tryghed og respekt for forskellighed.

3. Effektiv og meningsfuld brug af tid
Undervisningen er organiseret med fokus pa laering og tydelige rammer.

4. Traening og automatisering
Feerdigheder udvikles gennem systematisk gvelse og gentagelse.

5. Fysiske rammer der understotter laering
Leeringsmiljaet er funktionelt, fleksibelt og understgtter undervisningens formal.

6. Anvendelsesorienteret laering
Eleverne arbejder med at anvende viden i praksisnaere og tveerfaglige sammenhaenge.

7.

Samlet vurdering og sammenhaeng i skolens kvalitetsarbejde

Skolens kvalitetsarbejde bygger pa en tydelig sammenhaeng mellem paedagogiske veerdier,
organisering og lgbende udvikling af praksis.
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Det kommer til udtryk i en feelles peedagogisk forstaelse af god undervisning, som danner retning
for bade planlaegning, gennemfarelse og evaluering. Denne forstaelse understattes af en fleksibel
organisering af undervisningen, hvor toleererordning, stetteindsatser, elevsamtaler og skole-hjem-
samarbejde indgar som aktive og sammenhangende elementer i hverdagen.

Samtidig er der en tydelig evalueringskultur, hvor observationer, dialog og erfaringer fra praksis
labende omseettes til justeringer og udvikling i undervisningen. Det gaelder bade i det daglige
arbejde og i de mere strukturerede evalueringer pa tveers af skolearet.

Indevaerende skolear har seerligt vist, hvordan feelles kompetenceudvikling — blandt andet inden for
kunstig intelligens og neurodivergent paedagogik — hurtigt finder vej ind i den konkrete undervisning
og bidrager til feelles faglige draftelser og justeringer i praksis.

Fremadrettet fokus

Fremadrettet vil skolen fortsat have fokus pa at styrke sammenhaengen mellem feelles
paedagogiske mal, organisering og kompetenceudvikling. Malet er at fastholde en praksisnaer
udvikling, hvor skolens erfaringer og faglige drgftelser fortsat er drivkraften i arbejdet med kvalitet i
undervisningen.



