
 

 
 

 

 

 

Samlet vurdering af skolens undervisning og plan for opfølgning 

Skoleåret 2025/2026 
 

Formål og baggrund 
I henhold til Lov om friskoler og private grundskoler m.v. skal skolen regelmæssigt evaluere den 
samlede undervisning og udarbejde en plan for opfølgning på evalueringen. Resultatet af 
evalueringen og den tilhørende opfølgningsplan skal offentliggøres på skolens hjemmeside. 

På Højby Friskole betragtes evaluering som et centralt redskab i skolens løbende 
kvalitetsudvikling. Formålet er ikke alene at dokumentere kvaliteten af skolens undervisning, men 
også at skabe et grundlag for faglig refleksion, prioritering og fortsat udvikling. 

Den samlede evaluering skal bidrage til at: 

• sikre og videreudvikle kvaliteten i undervisningen med henblik på at fremme elevernes 
faglige udvikling, trivsel og glæde ved at lære 

• styrke medarbejdernes fælles refleksion og videndeling om undervisningens kvalitet 

• understøtte samarbejdet mellem skole og hjem gennem åbenhed om skolens evalueringer 
og udviklingsområder 

• give ledelse og bestyrelse et kvalificeret grundlag for prioriteringer og den fortsatte udvikling 
af skolens undervisning 

• give offentligheden indsigt i skolens arbejde med at sikre, at undervisningen står mål med, 
hvad der almindeligvis kræves i folkeskolen. 

Evalueringen omfatter både undervisningens faglige kvalitet og de organisatoriske og 
pædagogiske rammer, som understøtter elevernes læring og trivsel. Derfor indgår blandt andet 
arbejdet med undervisningens organisering, støtteindsatser, skole-hjem-samarbejde, elevtrivsel og 
kompetenceudvikling som en del af den samlede evaluering. 

Organisering 

Den tilsynsførende har gennem skoleåret 2025/2026 besøgt skolen og efterfølgende udarbejdet 
den lovpligtige tilsynserklæring. Erklæringen kan læses på skolens hjemmeside. 

Besøgene er planlagt efter en turnusordning, så der over tid opnås et bredt indblik i skolens 
undervisning på tværs af klassetrin, fag og undervisere. Den tilsynsførendes vurderinger indgår 
sammen med skolens egne evalueringer som en væsentlig del af grundlaget for denne samlede 
vurdering. 

Evaluering 

Den tilsynsførende udtrykker i sin erklæring stor tilfredshed med både undervisningen, 
undervisningsmiljøet og skolens samlede virke. 

På generalforsamlingen i april 2026 fremhævede den tilsynsførende blandt andet følgende forhold: 



 

 
 

 

 

 

• Elevernes faglige standpunkt i dansk, engelsk og matematik lever fuldt ud op til, hvad der 
almindeligvis kræves i folkeskolen. 

• Undervisningen er præget af høj faglighed, grundig planlægning og en meningsfuld 
variation i undervisningsformerne. 

• Lærerne fremstår engagerede, velforberedte og dygtige til at skabe tydelige rammer, 
positive forventninger og et undervisningsmiljø præget af arbejdsro og læringslyst. 

• Eleverne tager ansvar for både egen læring og klassens fællesskab og møder voksne, der 
kombinerer høje faglige forventninger med omsorg og tydelig ledelse. 

• Skolen lykkes med at forberede eleverne til et samfund med frihed og folkestyre gennem 
en kultur præget af medbestemmelse, ansvarlighed og anerkendende relationer. 

• Skolen er kendetegnet ved en varm og imødekommende kultur, hvor alle personalegrupper 
bidrager til et fælles værdigrundlag og et stærkt undervisnings- og læringsmiljø. 

Skolens ledelse og bestyrelse deler den tilsynsførendes samlede vurdering. Evalueringen viser, at 
Højby Friskole fortsat leverer undervisning af høj faglig og pædagogisk kvalitet, og at skolens 
samlede undervisning står mål med, hvad der almindeligvis kræves i folkeskolen. 

Samtidig bekræfter evalueringen værdien af skolens fortsatte fokus på systematisk 
kvalitetsudvikling. Selv om der ikke er identificeret forhold, som giver anledning til kritik eller 
særlige påbud, betragtes udviklingen af undervisningens kvalitet som en vedvarende proces, hvor 
både erfaringer, evalueringer og dialog danner grundlag for løbende justeringer og forbedringer. 

Opfølgningsplan 

Den tilsynsførendes erklæring giver ikke anledning til særlige bemærkninger eller krav om 
ændringer. 

På baggrund af årets samlede evaluering viderefører skolen derfor de eksisterende pædagogiske 
og organisatoriske indsatser. Samtidig fastholdes en række udviklingsområder, som beskrives i de 
følgende afsnit. Disse omfatter blandt andet arbejdet med synlige læringsmål, den fortsatte 
udvikling af tolærerordningen, støtteindsatser, elevtrivsel, skole-hjem-samarbejdet samt den fælles 
udvikling af undervisningens kvalitet. 

Skolen betragter evaluering som en kontinuerlig proces, hvor målet ikke alene er at fastholde de 
opnåede resultater, men også løbende at udvikle undervisningen til gavn for elevernes læring, 
trivsel og dannelse. 

 

Tildeling af undervisningstimer og fagenes placering 
Organisering 

Skolens samlede timetal og fagfordeling planlægges med udgangspunkt i skolens værdigrundlag 
og en pædagogisk vurdering af elevernes læring og udvikling. 

Placeringen af fagene og fordelingen af undervisningstimer drøftes og evalueres minimum én gang 
årligt i samarbejde mellem ledelse, lærere og bestyrelse. Drøftelserne indgår som en del af  



 

 
 

 

 

 

skolens samlede planlægning og danner grundlag for prioriteringer i forbindelse med 
budgetlægningen. 

 

Evaluering 

I forbindelse med årets evaluering blev skolens samlede timetal gennemgået med udgangspunkt i 
de vejledende timetal og skolens egne prioriteringer. 

Evalueringen viste, at enkelte fag havde et højere timetal end det vejledende. På baggrund af en 
pædagogisk drøftelse i lærergruppen og en efterfølgende behandling i bestyrelsen blev der 
foretaget en justering af timeressourcerne. Ændringen betyder, at 7., 8. og 9. klasse fra skoleåret 
2026/2027 tildeles én ekstra ugentlig lektion i dansk. 

Drøftelserne viste samtidig et ønske blandt lærergruppen om på sigt at bringe dansk helt på niveau 
med det vejledende timetal. Bestyrelsen vurderede, at den nuværende justering udgør et relevant 
første skridt, og besluttede derfor at følge udviklingen, før der eventuelt træffes beslutning om 
yderligere ændringer. 

Opfølgning 

Den justerede fagfordeling evalueres i efteråret 2026 med fokus på lærernes erfaringer, elevernes 
udbytte og den samlede prioritering af undervisningstiden. 

På baggrund af denne evaluering vil bestyrelsen tage stilling til, om der er grundlag for en 
yderligere opjustering af timetallet i dansk, så faget på sigt kan bringes på niveau med det 
vejledende timetal. 

 



 

 
 

 

 

 

Tolærerordning i indskolingen 
Organisering og fagligt fokus 

Tolærerordningen er en central del af skolens pædagogiske arbejde i indskolingen. Formålet er at 
skabe de bedst mulige rammer for elevernes læring, trivsel og deltagelse gennem et tæt og 
professionelt samarbejde mellem lærere og pædagoger. 

Når to voksne indgår i undervisningen, styrkes mulighederne for undervisningsdifferentiering, 
fleksibel organisering, tidlig støtte og arbejdet med stærke faglige og sociale fællesskaber. 

Samarbejdet bygger på gensidig respekt for de involverede fagpersoners kompetencer og på en 
fælles forståelse af roller, ansvar og undervisningens mål. 

Evaluering 

Efter flere års erfaring viser evalueringen, at tolærerordningen er blevet en integreret og 
velfungerende del af skolens praksis. 

Lærere og pædagoger oplever, at samarbejdet i dag er mere målrettet og bevidst end tidligere. 
Ressourcerne anvendes strategisk, og de to voksnes forskellige kompetencer bringes i højere grad 
aktivt i spil i undervisningen. 

Evalueringen peger særligt på følgende styrker: 

• øgede muligheder for undervisningsdifferentiering 

• tidligere og mere målrettet støtte til den enkelte elev 

• større ro og struktur i undervisningen 

• stærkere deltagelsesmuligheder for alle elever 

• et tættere professionelt samarbejde mellem lærere og pædagoger. 

Samtidig viser evalueringen, at kvaliteten af ordningen fortsat afhænger af tydelig rollefordeling, 
fælles planlægning og løbende dialog mellem de involverede voksne. 

Organisering i skoleåret 2026/2027 

Begynderklassen (0. klasse) 

• 18 lektioner ugentligt med to voksne. 

• 2 lektioner med deltagelse af kommende klasselærere fra 1. klasse, så overgangen mellem 
børnehaveklasse og 1. klasse styrkes. 

1. klasse 

• 6 lektioner ugentligt med to lærere. 

2.-3. klasse 

• 4 lektioner ugentligt med to lærere. 

Den nuværende organisering videreføres i skoleåret 2026/2027. 



 

 
 

 

 

 

Opfølgning 

Evalueringen giver ikke anledning til ændringer i ordningens overordnede struktur. 

Skolen vil dog fortsat have fokus på at udvikle kvaliteten af samarbejdet mellem de to voksne. 
Særligt vil der være opmærksomhed på, hvordan de enkelte medarbejderes kompetencer 
anvendes mest hensigtsmæssigt, og hvordan fælles planlægning og rollefordeling fortsat kan 
styrkes. 

Tolærerordningen evalueres igen i februar 2027 i et samarbejde mellem lærere, pædagoger og 
ledelse med henblik på fortsat udvikling af elevernes læring, trivsel og de professionelles 
samarbejde. 

Kvalitet i planlægning og læremidler 

Med fokus på udmøntning af mål og undervisningsplaner 
Organisering og fagligt fokus 

Skolen arbejder systematisk med årsplaner som et centralt redskab i planlægningen og 
gennemførelsen af undervisningen. Der foreligger skriftlige og tilgængelige årsplaner i alle fag og 
på alle klassetrin. Årsplanerne deles internt blandt medarbejdere og med forældre via skolens 
digitale platform og fungerer som et fælles planlægnings- og evalueringsgrundlag. 

Målbeskrivelser er indarbejdet i årsplanerne og anvendes aktivt i den daglige 
undervisningsplanlægning. Dette kommer til udtryk i både teamdrøftelser, undervisningstilsyn og 
faglig sparring mellem lærere. 

Evalueringen viser, at årsplanerne i høj grad omsættes til konkret undervisningspraksis. Afvigelser 
fra planerne forekommer i enkelte tilfælde og begrundes af lærerne med udgangspunkt i faglige og 
pædagogiske hensyn, herunder behov for tilpasning til den aktuelle elevgruppe eller 
undervisningssituation. 

Klasselærerne informerer løbende forældre om undervisningens indhold og klassens udvikling 
gennem regelmæssige nyhedsbreve. Dette bidrager til gennemsigtighed og sammenhæng i skole-
hjem-samarbejdet. 

Evaluering 

Evalueringen viser, at årsplanerne i stigende grad fungerer som et aktivt arbejdsredskab snarere 
end et formelt dokument. Særligt fremhæves, at målbeskrivelserne bidrager til større tydelighed i 
undervisningen og understøtter lærernes fælles faglige drøftelser. 

Samtidig peger evalueringen på, at graden af synlighed af læringsmål i undervisningen varierer 
mellem fag og klassetrin. Der er derfor fortsat fokus på at styrke arbejdet med at gøre læringsmål 
mere tydelige og forståelige for eleverne i den daglige undervisning. 

Opfølgning 

Skolen vil i det kommende skoleår fortsat følge op på indsatsen som en del af den løbende 
evaluering af undervisningspraksis. En samlet status drøftes i forbindelse med de årlige 
medarbejder samtaler i foråret 2027. 

 



 

 
 

 

 

 

Elevens udbytte af undervisningen 
Organisering af støtteindsatser 

Skolen arbejder løbende med at anvende de tildelte støtteressourcer, så elever med særlige behov 
får bedst mulige forudsætninger for deltagelse, læring og trivsel. Der er fokus på, at støtten 
bidrager til både faglig progression og styrkelse af det sociale fællesskab i klasserne. 

Lærerne indsender i april interne ansøgninger om støtte på baggrund af en faglig vurdering. 
Ansøgningerne indeholder: 

• beskrivelse af elevens udfordringer 

• beskrivelse af tidligere og igangværende indsatser 

• vurdering af indsatsens effekt 

• forslag til støttetimer og konkret anvendelse 

På baggrund af disse ansøgninger foretager skolens ledelse og specialundervisningskoordinator 
en samlet prioritering og fordeling af støtteressourcerne. 

Evaluering 

Evalueringen viser, at skolens model for tildeling af støtteressourcer giver et godt overblik og sikrer 
en systematisk prioritering af indsatserne. Der er en tydelig struktur for indsamling af faglige 
vurderinger, hvilket understøtter en kvalificeret fordeling af ressourcer. 

Samtidig peger erfaringerne på, at det kan være en udfordring at sikre kontinuitet for elever med 
støttebehov, når de skifter mellem støtteforløb og den almindelige klasseundervisning. Dette stiller 
krav til løbende koordinering mellem lærere og støttelærere. 

Fremadrettede fokusområder 

Skolen vil fortsat arbejde med at udvikle området med særligt fokus på: 

• mulighed for fleksibel håndtering af akut opståede støttebehov 

• udvikling af inkluderende læringsmiljøer 

• styrket undervisningsdifferentiering i både indhold og metoder 

• øget sammenhæng mellem støtteindsatser og den almindelige undervisning 

Der er samtidig et fortsat fokus på at afprøve og justere organiseringen af støtte, herunder 
muligheden for, at dele af støtteundervisningen i højere grad kan placeres fleksibelt i forhold til 
elevernes skoledag.  

Opfølgning 

Den samlede organisering af støtteindsatser evalueres i foråret 2027 med deltagelse af ledelse, 
lærere og specialpædagogisk ressourceperson. 

Organisering af indsatsen for elever med dysleksi 

 



 

 
 

 

 

 

Organisering og fagligt fokus 

I løbet af de sidste år har der været en stigende opmærksomhed på test og udredning for 
ordblindhed. De nye nationale testmaterialer har bidraget til en tidligere og mere præcis 
identifikation af elever med dysleksi, hvilket har medført en stigning i antallet af diagnosticerede 
elever. 

Skolen har derfor styrket indsatsen på området med følgende tiltag: 

• 2 ugentlige lektioner afsat til skolens læsevejleder 

• en pulje på 40 klokketimer til observation, vejledning og opfølgning 

• løbende deltagelse af læsevejleder i undervisningen med fokus på brug af hjælpemidler 

Alle elever med ordblindhed har adgang til relevante IT-hjælpemidler, som anvendes på tværs af 
fag og klassetrin. Formålet er at understøtte elevernes selvstændighed og aktive deltagelse i 
undervisningen. 

Evaluering 

Erfaringen viser, at den styrkede indsats på dysleksiområdet har øget systematikken i arbejdet 
med tidlig opsporing og opfølgning. Samtidig er der et fortsat udviklingspotentiale i forhold til at 
sikre en endnu mere ensartet anvendelse af hjælpemidler i den daglige undervisning. 

Opfølgning 

Indsatsen evalueres i foråret 2027 i samarbejde mellem læsevejleder, lærere og ledelse. 

 

Skole-hjem-samtaler 
Organisering og fagligt fokus 

Skolen arbejder med en struktureret og differentieret model for skole-hjem-samtaler, som en 
central del af samarbejdet omkring elevernes faglige og sociale udvikling. 

Modellen tilpasses elevernes alder og klassetrin og justeres løbende med henblik på at understøtte 
en meningsfuld dialog mellem skole og hjem samt elevernes faglige progression. 

Der er generelt stor tilslutning til skole-hjem-samtalerne, og både forældre og medarbejdere 
udtrykker tilfredshed med den nuværende organisering. 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

Model for skole-hjem-samtaler (skoleåret 2026/2027) 

 

Evaluering 

Evalueringen viser, at den nuværende model skaber en tydelig og forudsigelig ramme for skole-
hjem-samarbejdet. Særligt fremhæves det, at strukturen understøtter en systematisk dialog om 
elevens faglige og sociale udvikling gennem hele skoleforløbet. 

Det vurderes samtidig, at modellen giver gode muligheder for differentieret kommunikation 
afhængigt af klassetrin. I indskolingen skaber de længere samtaler tid til både relationel og faglig 
dialog, mens udskolingen i højere grad giver mulighed for fokuserede faglige samtaler. 

Opfølgning 

Skolen viderefører den nuværende model i skoleåret 2026/2027. 

Der vil fortsat være fokus på: 

• at samtalerne opleves som meningsfulde og relevante for både elever, forældre og lærere 

Fremtidig evaluering 

Modellen evalueres igen i januar/februar 2027 med inddragelse af erfaringer fra både 
medarbejdere, elever og forældre. 

 

Klasse Efterår Forår 

Begynderklassen 
20 min. pr. elev. Klasselærer og 
pædagog deltager  

15 min. pr. elev. Klasselærer og pædagog 
deltager 

1. klasse 
20 min. pr. elev. Klasselærere 
deltager  

15 min. pr. elev. Klasselærere deltager 

2.-3. klasse 
15 min. pr. elev. Klasselærere 
deltager  

15 min. pr. elev. Klasselærere deltager 
 
 
 
  

4.-5. klasse 
15 min. pr. elev. Klasselærere 
sidder sammen  

10 min. pr. elev. Dansk-, matematik- og 
engelsklærer deltager, og sidder hver for sig 

6. klasse 
15 min. pr. elev. Klasselærere 
deltager  

10 min. pr. elev. Dansk-, matematik-, engelsk- 
og tysklærer deltager, og sidder hver for sig 

7.-8. klasse 
10 min. pr. elev. Dansk-, 
matematik- og engelsklærer 
deltager, og sidder hver for sig  

10 min. pr. elev. (8. kl.: Alle faglærere 
deltager, og sidder hver for sig) 

9. klasse 
10 min. pr. elev. Dansk-, 
matematik- og engelsklærer 
deltager 

Ingen samtaler. I stedet afholdes et 
forældremøde med fokus på afgangsprøver. 
Samtidig gennemføres individuelle 
elevsamtaler. 



 

 
 

 

 

 

Elevsamtaler 
Organisering og fagligt fokus 

Individuelle elevsamtaler er en fast og systematisk del af skolens pædagogiske praksis og 
gennemføres som udgangspunkt én gang årligt for alle elever. Der afholdes hyppigere samtaler, 
hvis der vurderes et behov ud fra faglige, sociale eller trivselsmæssige hensyn. 

Samtalerne har flere samtidige formål: 

• at understøtte den enkelte elevs faglige og personlige udvikling 

• at styrke elevens oplevelse af medansvar for egen læring 

• at bidrage til et trygt og inkluderende læringsmiljø 

• at kvalificere lærernes planlægning og opfølgning i undervisningen 

For at understøtte kvaliteten i samtalerne har skolens AKT-vejleder udarbejdet skabeloner og 
strukturforslag, som er tilgængelige via skolens interne platform. Materialerne anvendes fleksibelt 
og tilpasses elevens alder, behov og kontekst. 

Organisering efter klassetrin 

• Begynderklassen til og med 3. klasse: 
Elevsamtalerne afholdes i forbindelse med tolærer-timerne. Dette skaber en tryg ramme, 
hvor eleven kan indgå i samtale uden at blive taget ud af undervisningen. 

• Fra 4. klasse og opefter: 
Elevsamtalerne afholdes uden for den almindelige undervisningstid. Der afsættes tid til 
klasselæreren, hvilket sikrer ro, kontinuitet og fordybelse i samtalen. 

Evaluering 

Evalueringen viser, at elevsamtalerne er en velfungerende og integreret del af skolens arbejde 
med elevernes trivsel og faglige udvikling. Samtalerne bidrager til et tydeligt indblik i den enkelte 
elevs oplevelse af egen læring og understøtter samtidig relationen mellem elev og lærer. 

Det vurderes, at samtalerne især har stor betydning for: 

• at styrke elevens refleksion over egen læring og trivsel 

• at kvalificere lærernes pædagogiske planlægning 

• at understøtte tidlig opsporing af både faglige og trivselsmæssige udfordringer 

Opfølgning 

Der foretages ikke ændringer i modellen for skoleåret 2026/2027. 

Fokus fastholdes på: 

• kvalitet i forberedelsen og opfølgningen på samtalerne 

• tydeliggørelse af mål og forventninger i elevens hverdag 



 

 
 

 

 

 

• styrkelse af elevens aktive deltagelse i samtalen om egen læring 

Fremtidig evaluering 

Modellen evalueres igen i april/maj 2027 med henblik på fortsat udvikling af kvaliteten i samtalerne. 

 

Prøveafvikling og resultater i 9. klasse (FP9) 
Organisering og fagligt fokus 

Skolen har som målsætning, at alle elever gennemfører folkeskolens prøver (FP9) i 9. klasse. 
Undervisningen tilrettelægges med et tydeligt fokus på faglig progression, prøveforberedelse og 
løbende evaluering, så eleverne opnår de bedst mulige forudsætninger for at gennemføre 
prøverne. 

Der arbejdes systematisk med at forberede eleverne til prøveformen gennem: 

• løbende evaluering og feedback i undervisningen 

• gradvis introduktion til prøveformater fra 8. klasse og frem 

• tydelig forventningsafstemning med elever og forældre 

• fokus på eksamensstrategier og faglig og mental forberedelse 

Der er fastlagte procedurer for afvikling af både skriftlige og mundtlige prøver, herunder rammer for 
prøvemiljø, teknisk afvikling og anvendelse af relevante hjælpemidler. 

Fokus på resultater og faglig udvikling 

Skolen bruger ikke alene de årlige karaktergennemsnit som mål for kvalitet, men følger også 
elevernes faglige udvikling over tid og på tværs af fag. Det giver et bredere grundlag for at drøfte 
undervisningen og justere den pædagogiske praksis. 

Evalueringen viser, at elevernes samlede prøvepræstationer gennem de seneste år har været 
stabile og tilfredsstillende på tværs af fag. Stabiliteten afspejler en undervisning med tydelig 
progression og løbende arbejde med prøveforberedelse samt en høj grad af kontinuitet i 
udskolingen 

Samtidig peger erfaringerne på, at den måde, der arbejdes med evaluering og prøveforberedelse 
på, bidrager til, at eleverne møder prøverne med tryghed og genkendelighed i krav og form. 

Opfølgning og evaluering 

• Der gennemføres en samlet evaluering af FP9-resultaterne i skolebestyrelsen i efteråret 
2026 

• Resultater og tendenser drøftes på et lærermøde i efteråret 2026 med fokus på faglige 
udviklingspunkter og eventuelle justeringer i udskolingen. 

 

 



 

 
 

 

 

 

Trivsel – den enkelte elev og klassens samlede miljø 
Organisering og fagligt fokus 

Højby Friskole arbejder systematisk med at fremme et trygt, inkluderende og udviklende 
læringsmiljø, hvor både den enkelte elevs trivsel og klassens sociale fællesskab er centrale 
elementer. 

Trivsel betragtes som en grundlæggende forudsætning for læring og udvikling og er et fælles 
ansvar blandt alle skolens medarbejdere. 

I skolens pædagogiske praksis indgår det, at hensynet til fællesskabet i nogle sammenhænge kan 
vægte særligt højt, fordi stærke fællesskaber ofte er en forudsætning for den enkelte elevs trivsel 
og deltagelse. 

Skolen gennemfører en Undervisningsmiljøvurdering (UMV) minimum hvert tredje år i 
overensstemmelse med gældende lovgivning. UMV’en anvendes som et centralt redskab til at 
skabe et systematisk overblik over elevernes trivsel og til at identificere både styrker og 
udviklingsområder på skole-, årgangs- og klasseniveau. 

UMV’en suppleres løbende af elevsamtaler, dialog med forældre samt daglige observationer af 
elevernes trivsel og fællesskab i og omkring undervisningen. 

Evaluering i forhold til UMV 

Den seneste UMV viser en samlet meget tilfredsstillende trivsel blandt skolens elever både socialt 
og fagligt. 

Bearbejdning og opfølgning 

Resultaterne fra UMV behandles efter en fastlagt struktur: 

• Resultaterne analyseres på skole-, årgangs- og klasseniveau 

• Hvert klasseteam modtager og gennemgår data for egen klasse og drøfter resultaterne 
med eleverne 

• På baggrund af dialogen identificeres relevante indsatsområder og konkrete tiltag 

• Klasseteamene fremlægger centrale pointer og eventuelle handleplaner på fælles 
lærermøde, hvor der er mulighed for videndeling og sparring 

• Ved behov for særlige indsatser udarbejdes disse i samarbejde med skolens ledelse 

Forældrene orienteres om resultater og eventuelle indsatser enten skriftligt eller på forældremøder. 
Den samlede UMV, herunder analyser og handleplaner, offentliggøres på skolens hjemmeside. 

Opfølgning og fremadrettede tiltag 

Der udarbejdes løbende konkrete handleplaner med afsæt i UMV-resultaterne samt den daglige 
trivselsdialog mellem elever og medarbejdere. 

Den næste Undervisningsmiljøvurdering gennemføres i skoleåret 2028/2029, hvorefter der 
foretages en samlet analyse og udarbejdes ny opfølgningsplan. 



 

 
 

 

 

 

Kvalitet i undervisning og undervisningsmiljø 
Organisering og kompetenceudvikling 

På Højby Friskole arbejdes der kontinuerligt og systematisk med at styrke kvaliteten i 
undervisningen og det samlede pædagogiske læringsmiljø. Et centralt element i dette arbejde er 
en løbende udvikling af medarbejdernes faglige og didaktiske kompetencer. 

I forbindelse med de årlige personalesamtaler drøftes: 

• den enkelte lærers behov og ønsker til faglig opkvalificering 

• skolens samlede kompetencebehov både kort- og langsigtet 

• muligheder for nye faglige roller, ansvar og udviklingsspor 

Formålet er at sikre, at skolen til enhver tid råder over de nødvendige kompetencer til at 
understøtte en undervisning af høj kvalitet. Der arbejdes både med individuelle 
kompetenceudviklingsforløb og kollektive kompetenceløft. 

Evaluering 

Evalueringen viser, at skolens systematiske arbejde med kompetenceudvikling bidrager til en 
løbende styrkelse af undervisningens kvalitet og det pædagogiske samarbejde. 

Kompetenceudvikling indgår som et fast og tilbagevendende tema i ledelsens dialog med 
medarbejderne og kobles løbende til skolens pædagogiske prioriteringer og udviklingsområder. 

Fælles kompetenceudvikling: didaktisk arbejde med kunstig intelligens (AI) 

I indeværende skoleår har skolen gennemført et fælles kompetenceudviklingsforløb med fokus på 
anvendelse af kunstig intelligens (AI) i undervisning og læringsforberedelse. 

Formålet med forløbet har været at styrke lærernes didaktiske og teknologiske kompetencer samt 
at understøtte en reflekteret og pædagogisk anvendelse af nye digitale muligheder i både 
planlægning, undervisning og evaluering. 

Kompetenceforløbet har bestået af flere elementer: 

• fælles lærermøder med temaer om AI og didaktisk anvendelse 

• inddragelse af ekstern konsulent med specialviden om området 

• kollegial videndeling og brug af interne kompetencer 

• afprøvning og refleksion i egen undervisningspraksis 

Arbejdet har haft fokus på både lærerens egen forberedelse og på elevernes læringsprocesser, 
herunder hvordan AI kan anvendes som støtte til differentiering, idéudvikling og læringsfeedback. 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

Evaluering 

Der tydeligt, at det fælles kompetenceforløb har bidraget til øget faglig refleksion og en styrket 
bevidsthed om digitale læringsværktøjer i undervisningen. 

Samtidig har forløbet understøttet en fælles pædagogisk dialog om muligheder og begrænsninger 
ved brug af AI i undervisningen, hvilket har styrket den fælles didaktiske retning på skolen. 

Fremadrettet perspektiv 

Skolen vil fortsat arbejde med at integrere erfaringerne fra AI-forløbet i den daglige 
undervisningspraksis og i den løbende kompetenceudvikling. 

Der vil være fortsat fokus på, hvordan digitale teknologier kan anvendes didaktisk meningsfuldt og 
understøtte skolens overordnede forståelse af god undervisning. 

Fælles kompetenceudvikling: neurodivergent pædagogik og inkluderende undervisning 

På skolens pædagogiske dag har pædagogisk personale, lærere og støttelærere gennemført et 
fælles kompetenceudviklingsforløb med fokus på neurodivergent undervisning og pædagogik. 

Formålet med dagen har været at styrke en fælles forståelse af neurodivergente børns 
forudsætninger og læringsbehov samt at videreudvikle skolens almene pædagogiske praksis, så 
den i højere grad understøtter deltagelse, trivsel og læring for alle elever. 

Arbejdet har haft et tydeligt inkluderende sigte og har taget afsæt i, hvordan differentierede 
læringsmiljøer og pædagogiske tilgange kan komme hele elevgruppen til gavn – ikke kun elever 
med særlige støttebehov. 

Evaluering 

Evalueringen viser, at det fælles kompetenceforløb har bidraget til en styrket fælles pædagogisk 
forståelse på tværs af personalegrupperne. 

Samtidig har forløbet understøttet en øget bevidsthed om, hvordan undervisning kan tilrettelægges 
mere fleksibelt og inkluderende, så flere elever kan deltage aktivt i fællesskabet. 

Fremadrettet perspektiv 

Erfaringerne fra den pædagogiske dag indgår som en del af skolens løbende arbejde med 
inklusion og undervisningsdifferentiering. 

Der vil fortsat være fokus på at omsætte den fælles forståelse til konkret praksis i undervisningen 
og i det pædagogiske samarbejde. 

Sammenhæng til skolens pædagogiske organisering 

Arbejdet med neurodivergent pædagogik er tæt forbundet med skolens eksisterende organisering 
af undervisningen, herunder særligt to-lærer-ordningen i indskoling og mellemtrin. 

Den øgede fælles forståelse for neurodivergente elevers læringsforudsætninger har bidraget til at 
kvalificere arbejdet med differentiering, struktur og støtte i klasserummet, hvor to voksne i 
undervisningen giver særligt gode muligheder for at omsætte den pædagogiske viden i praksis. 

 



 

 
 

 

 

 

Evalueringen viser, at denne kobling mellem kompetenceudvikling og organisatorisk praksis 
styrker skolens samlede inklusionsindsats. 

Udvikling af lærermødestruktur og pædagogisk fordybelse 

I indeværende skoleår har skolen arbejdet med at justere organiseringen af lærermøder med 
henblik på at styrke kvalitet, effektivitet og pædagogisk fordybelse i det fælles arbejde. 

Mødestrukturen er tilpasset, så enkelte møder er gjort kortere med fokus på effektiv beslutnings- 
og informationsdeling, mens andre møder er udvidet tidsmæssigt for at give bedre mulighed for 
fordybelse i udvalgte udviklingsområder, herunder særligt arbejdet med kunstig intelligens i 
undervisningen. 

Denne differentiering i mødestrukturen har bidraget til en mere målrettet anvendelse af den fælles 
tid og en tydeligere sammenhæng mellem skolens udviklingsindsatser og det kollegiale 
samarbejde. 

Udvidet organisering af elevdrøftelser 

Som en del af lærermødestrukturen er skolens faste punkt “elever” organiseret mere differentieret i 
indeværende skoleår. 

I forbindelse med dette arbejde opdeles medarbejdergruppen i to faste drøftelsesfora: 

• Begynderklassen til og med 5. klasse 

• 6. klasse til og med 9. klasse 

Denne opdeling giver mulighed for en mere målrettet og dybdegående drøftelse af den enkelte 
elevs trivsel, læring og udvikling. 

Samtidig sikres det, at både klasseteam og relevante faglærere deltager, hvilket understøtter en 
helhedsorienteret forståelse af den enkelte elevs situation. 

Evaluering 

Erfaringerne peger på, at den justerede mødestruktur understøtter en bedre balance mellem 
effektivitet og fordybelse i det pædagogiske arbejde. 

Særligt vurderes det, at den opdelte elevdrøftelse styrker kvaliteten i dialogen omkring elevernes 
trivsel og faglige udvikling, da flere perspektiver bringes i spil inden for en mere fokuseret ramme. 

Samtidig har den differentierede mødestruktur bidraget til at skabe bedre tid og rum for fordybelse i 
skolens udviklingsområder. 

Fremadrettet perspektiv 

Skolen vil fortsat arbejde med at justere og udvikle mødestrukturen, så den understøtter både 
effektiv drift og kvalificeret pædagogisk udvikling. 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

Der vil løbende være opmærksomhed på balancen mellem: 

• videndeling og beslutningstagning 

• elevfokus og udviklingsarbejde 

• effektivitet og faglig fordybelse 

Fælles pædagogisk grundlag 

Skolens fælles forståelse af god undervisning er formuleret i dokumentet “Hvad forstår vi ved god 
undervisning”. 

Dokumentet fungerer som en fælles pædagogisk reference. 

Evaluering af det fælles grundlag 

Evalueringen viser, at det fælles pædagogiske grundlag fungerer som et vigtigt redskab til at skabe 
sammenhæng i skolens undervisningspraksis og understøtter en fælles forståelse af kvalitet i 
undervisningen. 

Samtidig fungerer det som afsæt for faglige drøftelser og bidrager til en løbende udvikling af 
undervisningens form og indhold. 

Indholdsmæssige principper for god undervisning 

Skolens forståelse af god undervisning er beskrevet i seks centrale principper: 

1. Struktur og tydelighed 
Undervisningen er målrettet og sammenhængende. Eleverne ved, hvad de skal lære, og 
der gives løbende feedback. 

2. Lyst, mod og deltagelsesmuligheder 
Undervisningen bygger på engagement, tryghed og respekt for forskellighed. 

3. Effektiv og meningsfuld brug af tid 
Undervisningen er organiseret med fokus på læring og tydelige rammer. 

4. Træning og automatisering 
Færdigheder udvikles gennem systematisk øvelse og gentagelse. 

5. Fysiske rammer der understøtter læring 
Læringsmiljøet er funktionelt, fleksibelt og understøtter undervisningens formål. 

6. Anvendelsesorienteret læring 
Eleverne arbejder med at anvende viden i praksisnære og tværfaglige sammenhænge. 

7.  

Samlet vurdering og sammenhæng i skolens kvalitetsarbejde  
Skolens kvalitetsarbejde bygger på en tydelig sammenhæng mellem pædagogiske værdier, 
organisering og løbende udvikling af praksis. 

 



 

 
 

 

 

 

Det kommer til udtryk i en fælles pædagogisk forståelse af god undervisning, som danner retning 
for både planlægning, gennemførelse og evaluering. Denne forståelse understøttes af en fleksibel 
organisering af undervisningen, hvor tolærerordning, støtteindsatser, elevsamtaler og skole-hjem-
samarbejde indgår som aktive og sammenhængende elementer i hverdagen. 

Samtidig er der en tydelig evalueringskultur, hvor observationer, dialog og erfaringer fra praksis 
løbende omsættes til justeringer og udvikling i undervisningen. Det gælder både i det daglige 
arbejde og i de mere strukturerede evalueringer på tværs af skoleåret. 

Indeværende skoleår har særligt vist, hvordan fælles kompetenceudvikling – blandt andet inden for 
kunstig intelligens og neurodivergent pædagogik – hurtigt finder vej ind i den konkrete undervisning 
og bidrager til fælles faglige drøftelser og justeringer i praksis. 

Fremadrettet fokus 

Fremadrettet vil skolen fortsat have fokus på at styrke sammenhængen mellem fælles 
pædagogiske mål, organisering og kompetenceudvikling. Målet er at fastholde en praksisnær 
udvikling, hvor skolens erfaringer og faglige drøftelser fortsat er drivkraften i arbejdet med kvalitet i 
undervisningen. 

 


