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Antimobbestrategi
- Digitalt og fysisk
Formal

At alle bagrn oplever at veere i et meningsfuldt, sundt og trygt feellesskab.
At sikre en feelles indsats, hvor alle aktgrer har et ansvar for at styrke faellesskaber.

Ledelsen har det overordnede ansvar for, at strategien fglges, og at der ivaerksaettes relevante
indsatser.

Drillerier og mobning — hvad er forskellen?

Drillerier og mobning er ikke det samme, og det er vigtigt, at vi som voksne hjaelper bgrnene med
at kende forskellen.

Drillerier
Drillerier kan forekomme i venskaber og i barnefellesskaber og er typisk:

o Gensidige (begge parter kan sige noget tilbage — selvom det i farste omgang kan veere
sveert at se sin egen rolle)

o Kortvarige eller forholdsvis kortvarige.

o Uden en fast rollefordeling, hvor én altid er “den, det gar ud over”
Drillerier kan dog stadig gare ondt, og derfor tager vi altid barnets oplevelse alvorligt.
Hvad er mobning?
Mobning er et gruppefeenomen.

Arsagen til mobning skal ikke findes i det enkelte barn, men i det faellesskab som det enkelte barn
er en del af. Mobning involverer hele klassen og har konsekvenser for alle i klassen. Nar der er
mobning, skal det derfor handteres med fokus pa hele faellesskabet, samtidig med at der tages
vare pa det barn, der er udsat for mobning.

Mobning handler ikke om onde barn.

Mobning er altsa ikke et problem, der kan knyttes til et enkelt barn, selvom det let kan opleves
sadan.

Vi tager udgangspunkt i falgende kendetegn for mobning:

- Udstadelseshandlingerne far systematisk karakter

- Det kan veere direkte forfglgelse, udelukkelse og eksklusion, bade i fysiske miljger og
online



- Mobning opstar i en social sammenhaeng, som den, der bliver mobbet, ikke kan traekke sig
fra — fx i skolemiljger, klubber eller digitale feellesskaber

- Gentaget over tid
- Ikke gensidigt — det gar én vej

- Forbundet med en magt ubalance, fx at én star alene, mens flere star sammen, eller at
nogen har mere status/magt i gruppen.

Mobning accepteres ikke.
Vi reagerer altid ved mistanke om eller kendskab til mobning og systematisk udelukkelse.

Forebyggelse

Vi arbejder bredt med forebyggende trivsels- og feellesskabsopbyggende indsatser i klasserne og
pa skolen.
Nogle af de forebyggende indsatser er bl.a.

¢ Individuelle samtaler med alle bgrn/unge minimum, 1 gang pr skolear

o faelles trivselsdag for alle elever

o flere arlige arrangementer pa tvaers af alle argange, f.eks. juletraesfest, sidste skoledag,
emneuger etc.

e store elever hjeelper mindre elever

o faelles morgensang og feelles fadselsdagssang for alle elever

e mange lejrture

o faelles arrangementer i indskolingen, mellemgruppen og i overbygningen.

Skolens ansatte arbejder Isbende med trivsel med seerligt fokus pa inkluderende faellesskaber og
pa at skabe trygge klassemiljger praeget af forstaelse og respekt for forskellighed.

Forebyggende indsatser, hvor forzeldre har mulighed for at deltage

o feelles opleeg om et aktuelt emne

o foreeldremgder og skole/hjem-samtaler

o feelles arrangementer, hvor foraeldre pa tvaers af argange har mulighed for at deltage. F.eks.
arbejdsdage, renggringsdag, juletraesfest, motionsdag, skoleovertagelse, halloween,
fastelavn, Galla, Kinderbox mm.

¢ hygge-arrangementer i de enkelte klasser

e Forzeldre kan altid deltage i morgensang

Mistanke om mobning

e Opstar der hos foreeldre mistanke eller kendskab til mobning, kontaktes klasseleererne,
som efterfalgende kontakter ledelsen.

o Far leerere eller peedagoger mistanke eller kendskab til mobning, kontaktes ledelsen.
Nar mobning opdages

| alle tilfeelde, hvor skolen vurderer, at der er tale om mobning sendes der en kort information ud til
foreeldregruppen om, at der bliver igangsat en indsats for at styrke klassefeelleskabet. Ledelse og
klassens team udarbejder i feellesskab informationen til foraeldrene. Der vil veere et teet skolehjem



samarbejde hele vejen, og de foreeldre der har behov eller er mere impliceret end andre, vil have
mulighed for samtale og dialog undervejs.

Forzeldre til de bergrte barn vil altid blive inddraget

Problemer vedrgrende mobning eller lignende er ikke ens, hvorfor handleplanen udarbejdes efter
den aktuelle situation og bgrnegruppen. Foranstaltningerne i handleplanen kan vaere kort- og/eller
langsigtede og bade tage udgangspunkt i et skole-, klasse- og individniveau. Ledelse og teamet
vurderer hvilke tiltag, der bedst Igser problemerne i det konkrete tilfaelde.

. Opfelgning
e Der fglges op senest efter 2—4 uger med teamet og ledelse og med teamet og foraeldre

o Der folges dagligt op med klasseteamet og eleven i de farste to uger. Derefter 2-3 gange
om ugen, indtil situationen vurderes afsluttet.

e Forlgbet fortsaetter, indtil situationen vurderes afsluttet.
Digital trivsel
Vi gnsker et trygt feellesskab — ogsa online.

Skolen handler pa digitale konflikter, der foregar uden for skoletid, hvis skolen vurderer at de
pavirker det feelles laeringsrum og elevernes trivsel.

Kendetegn ved digital mobning?

- Kan forega dagnet rundt — der er ikke noget fristed

- Beskeder og billeder kan blive delt lynhurtigt og blive set af mange
- Mobningen kan forega anonymt

- Mobningen kan forega i lukkede grupper — usynlige for voksne

- Kropssproget mangler, og misforstaelser opstar meget nemt

- Kan inddrage tilskuere fra naer og fiern

- Magt ubalancer forsteerkes i det digitale rum

Vi forventer, at elever

- Stopper med det samme, hvis nogen siger "stop” eller virker kede af det

- Ikke deler billeder, videoer, beskeder eller screenshots af andre uden tydeligt samtykke
- lkke udelukker eller udstiller andre i grupper, chats eller faellesskaber

- Ikke skriver om andre bag deres ryg

- Siger det til en voksne, hvis de ser noget, der er graenseoverskridende eller utrygt

- Husker at "for sjov” aldrig ma veere pa bekostning af en andens tryghed

Vi forventer, at forzeldre:

- Taler med deres barn om digital adfaerd, graenser og respekt

- Reagerer tidligt ved bekymring og kontakter skolen, hvis de opdager digital
mobning/kraenkelser

- Hjeelper aktivt med at stoppe og fierne utrygt eller kreenkende indhold.

Vil du vide mere:

Find inspiration her:



https://sletdet.redbarnet.dk/tema/bliver-du-mobbet-online/#hvisdublivermobbet



