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At alle børn oplever at være i et meningsfuldt, sundt og trygt fællesskab. 
At sikre en fælles indsats, hvor alle aktører har et ansvar for at styrke fællesskaber. 

Ledelsen har det overordnede ansvar for, at strategien følges, og at der iværksættes relevante 
indsatser. 

Drillerier og mobning – hvad er forskellen? 

Drillerier og mobning er ikke det samme, og det er vigtigt, at vi som voksne hjælper børnene med 
at kende forskellen. 

Drillerier 

Drillerier kan forekomme i venskaber og i børnefællesskaber og er typisk: 

• Gensidige (begge parter kan sige noget tilbage – selvom det i første omgang kan være 
svært at se sin egen rolle) 

• Kortvarige eller forholdsvis kortvarige. 

• Uden en fast rollefordeling, hvor én altid er “den, det går ud over” 

Drillerier kan dog stadig gøre ondt, og derfor tager vi altid barnets oplevelse alvorligt. 

Hvad er mobning? 

Mobning er et gruppefænomen.  

Årsagen til mobning skal ikke findes i det enkelte barn, men i det fællesskab som det enkelte barn 
er en del af. Mobning involverer hele klassen og har konsekvenser for alle i klassen. Når der er 
mobning, skal det derfor håndteres med fokus på hele fællesskabet, samtidig med at der tages 
vare på det barn, der er udsat for mobning. 

Mobning handler ikke om onde børn. 

Mobning er altså ikke et problem, der kan knyttes til et enkelt barn, selvom det let kan opleves 
sådan. 

Vi tager udgangspunkt i følgende kendetegn for mobning: 

- Udstødelseshandlingerne får systematisk karakter 
 

- Det kan være direkte forfølgelse, udelukkelse og eksklusion, både i fysiske miljøer og 
online 
 



- Mobning opstår i en social sammenhæng, som den, der bliver mobbet, ikke kan trække sig 
fra – fx i skolemiljøer, klubber eller digitale fællesskaber 
 

- Gentaget over tid  
 

- Ikke gensidigt – det går én vej 
 

- Forbundet med en magt ubalance, fx at én står alene, mens flere står sammen, eller at 
nogen har mere status/magt i gruppen. 

 

Mobning accepteres ikke. 
Vi reagerer altid ved mistanke om eller kendskab til mobning og systematisk udelukkelse. 

Forebyggelse 

Vi arbejder bredt med forebyggende trivsels- og fællesskabsopbyggende indsatser i klasserne og 
på skolen.  
Nogle af de forebyggende indsatser er bl.a. 

• Individuelle samtaler med alle børn/unge minimum, 1 gang pr skoleår 
• fælles trivselsdag for alle elever  
• flere årlige arrangementer på tværs af alle årgange, f.eks. juletræsfest, sidste skoledag, 

emneuger etc. 
• store elever hjælper mindre elever  
• fælles morgensang og fælles fødselsdagssang for alle elever  
• mange lejrture  
• fælles arrangementer i indskolingen, mellemgruppen og i overbygningen. 

Skolens ansatte arbejder løbende med trivsel med særligt fokus på inkluderende fællesskaber og 
på at skabe trygge klassemiljøer præget af forståelse og respekt for forskellighed. 

Forebyggende indsatser, hvor forældre har mulighed for at deltage 
• fælles oplæg om et aktuelt emne  
• forældremøder og skole/hjem-samtaler 
• fælles arrangementer, hvor forældre på tværs af årgange har mulighed for at deltage. F.eks. 

arbejdsdage, rengøringsdag, juletræsfest, motionsdag, skoleovertagelse, halloween, 
fastelavn, Galla, Kinderbox mm. 

• hygge-arrangementer i de enkelte klasser  
• Forældre kan altid deltage i morgensang 

Mistanke om mobning 

• Opstår der hos forældre mistanke eller kendskab til mobning, kontaktes klasselærerne, 
som efterfølgende kontakter ledelsen. 

• Får lærere eller pædagoger mistanke eller kendskab til mobning, kontaktes ledelsen. 

Når mobning opdages 

I alle tilfælde, hvor skolen vurderer, at der er tale om mobning sendes der en kort information ud til 
forældregruppen om, at der bliver igangsat en indsats for at styrke klassefælleskabet. Ledelse og 
klassens team udarbejder i fællesskab informationen til forældrene. Der vil være et tæt skolehjem 



samarbejde hele vejen, og de forældre der har behov eller er mere impliceret end andre, vil have 
mulighed for samtale og dialog undervejs. 

Forældre til de berørte børn vil altid blive inddraget 

Problemer vedrørende mobning eller lignende er ikke ens, hvorfor handleplanen udarbejdes efter 
den aktuelle situation og børnegruppen. Foranstaltningerne i handleplanen kan være kort- og/eller 
langsigtede og både tage udgangspunkt i et skole-, klasse- og individniveau. Ledelse og teamet 
vurderer hvilke tiltag, der bedst løser problemerne i det konkrete tilfælde. 

. Opfølgning 

• Der følges op senest efter 2–4 uger med teamet og ledelse og med teamet og forældre 

• Der følges dagligt op med klasseteamet og eleven i de første to uger. Derefter 2-3 gange 
om ugen, indtil situationen vurderes afsluttet. 

• Forløbet fortsætter, indtil situationen vurderes afsluttet. 

Digital trivsel 

Vi ønsker et trygt fællesskab – også online.  

Skolen handler på digitale konflikter, der foregår uden for skoletid, hvis skolen vurderer at de 
påvirker det fælles læringsrum og elevernes trivsel. 

Kendetegn ved digital mobning? 

- Kan foregå døgnet rundt – der er ikke noget fristed 
- Beskeder og billeder kan blive delt lynhurtigt og blive set af mange 
- Mobningen kan foregå anonymt 
- Mobningen kan foregå i lukkede grupper – usynlige for voksne 
- Kropssproget mangler, og misforståelser opstår meget nemt 
- Kan inddrage tilskuere fra nær og fjern 
- Magt ubalancer forstærkes i det digitale rum 

Vi forventer, at elever 

- Stopper med det samme, hvis nogen siger ”stop” eller virker kede af det 
- Ikke deler billeder, videoer, beskeder eller screenshots af andre uden tydeligt samtykke 
- Ikke udelukker eller udstiller andre i grupper, chats eller fællesskaber 
- Ikke skriver om andre bag deres ryg 
- Siger det til en voksne, hvis de ser noget, der er grænseoverskridende eller utrygt 
- Husker at ”for sjov” aldrig må være på bekostning af en andens tryghed 

Vi forventer, at forældre: 

- Taler med deres barn om digital adfærd, grænser og respekt 
- Reagerer tidligt ved bekymring og kontakter skolen, hvis de opdager digital 

mobning/krænkelser 
- Hjælper aktivt med at stoppe og fjerne utrygt eller krænkende indhold. 

Vil du vide mere: 

Find inspiration her:  



https://sletdet.redbarnet.dk/tema/bliver-du-mobbet-online/#hvisdublivermobbet 

 


